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一、仪器绩效考核生成规则 

1、统计数据时段：以自然年为单位，即：统计 2017 年 12 月 10 日至 2018 年 12 月 10 日

的仪器数据； 

2、仪器负责人在统计时间段内只可以查看、修改自己负责的仪器的绩效考核数据； 

3、仪器度责人在统计时间段内只可以修改部分数据，其中包括：维修记录、获得奖励、公

示情况、年度工作自评、发表论文、功能开发。 

 

二、仪器绩效考核详细操作 

1、西南大学大型仪器设备共享信息化服务平台网址是：dygx.swu.edu.cn 或从学校主页→

组织机构→实验室与设备管理处→大型仪器设备共享→使用预约登录进行登录界面，输入自

己校内门户的账号和密码，点击登录即可进入系统。系统左边栏点击“绩效考核”进入绩效

考核系统；（如图 1） 

 

 
  图 1 

2、进入“仪器绩效考核“，自己负责的仪器可以编辑和打印；（如图 2） 
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图 2 

 

3、点击“编辑”按钮，可以对部分字段进行编辑；（如图 3） 

 
图 3 

 

4、编辑后可以添加附件，保存后，系统会自动算出成绩；（如图 4、5） 

 
图 4 
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图 5 

5、点击“打印”，可以将绩效考核评价表进行打印；（如图 6），将打印出的表格替换到

附件 2机组使用效益考核评价表。 

 
图 6 


